
02.11.2011 № 2956 

 

О внесении изменений в постановление мэра города 

Ярославля от 29.11.2004 № 4891 

 

МЭРИЯ ГОРОДА ЯРОСЛАВЛЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление мэра города Ярославля от 29.11.2004 № 4891 «Об 

учреждении Дня клубного работника города Ярославля и проведении ежегодного смотра-

конкурса профессионального мастерства работников клубных учреждений города 

Ярославля «Клубный работник третьего тысячелетия» следующие изменения: 

1) пункт 3 признать утратившим силу; 

2) пункт 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Утвердить положение о смотре-конкурсе профессионального мастерства 

работников клубных учреждений города Ярославля «Клубный работник третьего 

тысячелетия» (приложение).»; 

3) в пункте 5 слова «(Зарецкая В.Н.)» исключить; слова «г. Ярославля» заменить 

словами «города Ярославля»; 

4) в пункте 6 слова «(Ипатов А.А.)» заменить словами «города Ярославля по 

вопросам социальной политики и культуры»; 

5) приложение 2 изложить в новой редакции (приложение). 

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра города 

Ярославля по вопросам социальной политики и культуры. 

3. Постановление вступает в силу с момента подписания.  

 

Первый заместитель мэра города Ярославля    

по  вопросам  градостроительства  и  

социально-экономического развития города                                                 С.Н. Ястребов 



2 

Приложение 

к постановлению мэрии 

от 02.11.2011 № 2956 

Положение 

о смотре-конкурсе профессионального мастерства 

работников клубных учреждений города Ярославля 

«Клубный работник третьего тысячелетия» 

 

1. Смотр-конкурс профессионального мастерства работников клубных учреждений 

города Ярославля «Клубный работник третьего тысячелетия» (далее – смотр-конкурс) 

проводится в городе Ярославле  среди работников клубных учреждений города Ярославля 

независимо от ведомственной принадлежности. 

2. Смотр-конкурс  проводится в целях: 

- развития творческого потенциала работников клубных учреждений города 

Ярославля; 

- повышения профессионального мастерства работников клубных учреждений 

города Ярославля; 

- повышения престижа профессии клубного работника и популяризации ее среди 

населения; 

- обеспечения эффективного участия клубных учреждений города Ярославля в 

реализации долгосрочных целевых программ социальной направленности; 

- развития творческих контактов и популяризации лучших традиций клубной 

деятельности в городе Ярославле; 

- выявления и поддержки высокопрофессиональных и инициативных творческих 

работников. 

3. Смотр-конкурс проводится ежегодно в течение творческого сезона (с сентября 

текущего года по сентябрь следующего календарного года). 

4. Учредителем смотра-конкурса является управление культуры мэрии города 

Ярославля, осуществляющее организационное и техническое обеспечение проведения 

смотра-конкурса.  

5. Для рассмотрения материалов, представленных на смотр-конкурс, создается жюри 

смотра-конкурса, состав которого утверждается муниципальным правовым актом 

начальника управления культуры мэрии города Ярославля. 

6. Работники клубных учреждений города Ярославля  для участия в смотре-конкурсе 

направляют в управление культуры мэрии города Ярославля заявку с указанием полного 

наименования учреждения, точного названия конкурсной программы, Ф.И.О. и должности 

руководителя конкурсной программы, даты реализации конкурсной программы, 

представляют на рассмотрение членов жюри конкурсную программу, самостоятельно 

определяют ее тему и жанр, возрастной и количественный состав участников и зрителей.  

Также допускается представление дополнительных сведений, отражающих 

реализацию конкурсной программы, на флэш-картах, видеокассетах и других носителях 

информации, а также в виде альбомов, статей из газет, буклетов, фотографий, афиш, 
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пригласительных билетов, методических изданий, материалов по обобщению опыта 

работы, выписок из книги отзывов и других подобных материалов. 

7. Количество конкурсных программ от одного клубного учреждения не ограничено. 

Один участник смотра-конкурса представляет не более одной конкурсной программы в 

творческом сезоне. 

8. Заявки на участие в смотре-конкурсе принимаются управлением культуры мэрии 

города Ярославля до 1 сентября текущего года. 

9. Критериями оценки материалов, представленных на смотр-конкурс, служат: 

- художественно - эстетический уровень; 

- профессионализм; 

- актуальность тематики; 

- оригинальность раскрытия темы; 

- инновационная направленность конкурсной программы; 

- методическая ценность; 

- направленность на воспитание зрительской культуры. 

10. Материалы, представленные на смотр-конкурс, возврату не подлежат и могут 

быть использованы по усмотрению организаторов. 

11. По итогам рассмотрения представленных материалов жюри определяет 

победителей смотра-конкурса.  

Победителям смотра-конкурса вручаются дипломы «Лауреат смотра-конкурса 

профессионального мастерства работников клубных учреждений города Ярославля 

«Клубный работник третьего тысячелетия» и денежные премии: 

- к диплому первой степени  в размере 15000 рублей; 

- к диплому второй степени  в размере 13000 рублей; 

- к диплому третьей степени  в размере 10000 рублей. 

Участники смотра-конкурса награждаются дипломами «Участник  смотра-конкурса 

профессионального мастерства работников клубных учреждений города Ярославля 

«Клубный работник третьего тысячелетия» с вручением поощрительных призов. 

12. Награждение участников и победителей смотра-конкурса проводится в 

торжественной обстановке на городском праздничном вечере, посвященном празднованию 

Дня клубного работника города Ярославля. 

 

_____________________ 


	МЭРИЯ ГОРОДА ЯРОСЛАВЛЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

